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Mulhouse : Territoire responsable

Le Contrat Social Multipartite

s’inscrit dans la démarche « Mulhouse : territoire responsable »

que mène la collectivité en partenariat avec le Conseil de l’Europe.

Contrat Social Multipartite

Un partenariat entre :

Les partenaires bénéficiaires

La Ville de Mulhouse et le comité de pilotage de la démarche

Des partenaires institutionnels et associatifs mulhousiens
Mulhouse, le 18 décembre 2008

Préambule

Le Contrat Social Multipartite (CSM) est un instrument de coopération et de reconquête d’une citoyenneté par la notion de co-responsabilité. Il a pour objet d’associer étroitement les partenaires bénéficiaires, aux côtés de la collectivité et de partenaires associatifs et institutionnels, à la construction et à la mise en œuvre d’un parcours visant à aller vers un mieux-être.

Le Contrat Social Multipartite est notamment soutenu dans le cadre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale.

Le parcours suit l’ossature suivante telle que définie par le comité de pilotage local du Contrat Social Multipartite en accord avec le Conseil de l’Europe :




Le présent Contrat vise à mieux définir et partager les responsabilités de chaque partenaire et marque symboliquement et moralement l’engagement de tous.

La définition du bien-être revient aux partenaires bénéficiaires eux-mêmes. Ils en ont donné le sens lors de la phase 1 du contrat (Cf. Annexe1).

Les articles qui suivent sont divisés en deux parties : 1) les articles communs à tous les partenaires (responsabilité commune) ; 2) les articles propres à chaque partenaire (responsabilité individuelle).

Partie 1 : Les articles communs à tous les partenaires

Article 1er
Le présent contrat est conclu pour une période de 6 mois à compter du 18 décembre 2008, date de la signature du contrat.

Article 2

L'ensemble des partenaires signataires s'engagent dans une coopération mutuelle à participer activement à la réussite du parcours.

Pour ceci l’ensemble des partenaires s'engagent notamment à réaliser une évaluation du Contrat Social Multipartite en utilisant la méthode du Conseil de l’Europe. Cette évaluation devra permettre, dans un esprit de co-responsabilité, de réfléchir ensemble aux améliorations à apporter et de capitaliser l’expérience acquise.
Article 3

Une fois les objectifs atteints, les partenaires bénéficiaires s'engagent, dans la mesure de leur disponibilité, à faire le lien, à transmettre leur savoir-faire à d'autres groupes de partenaires bénéficiaires qui s’engageront dans un autre Contrat Social Multipartite.

Les partenaires bénéficiaires participent ainsi à la création d'une chaîne de solidarité.

Partie 2 : Les articles propres à chaque partenaire

Article 4

En tant que partenaire de cette démarche collective et en vue d’assurer un mieux être pour les partenaires bénéficiaires, je m’engage, en complémentarité avec les autres partenaires, à définir des responsabilités et des engagements qui me sont propres.

	En tant que partenaire bénéficiaire, je m’engage à :

	1) Etre tolérant, à l’écoute des autres, et à faire preuve de compréhension.

2) Me faire confiance et faire confiance aux autres

3) Ne pas baisser les bras.

4) Reconnaître mes erreurs quand j’en fais

5) Proposer, construire, créer et participer (dans la mesure de mes disponibilités) à des actions qui vont me permettre d’avancer et d’aller vers un mieux-être

6) Essayer d’utiliser individuellement et de façon autonome les outils transmis au groupe lors des séances collectives



	

	En tant que collectivité,  nous nous engageons à :

	1) Permettre aux partenaires bénéficiaires d’être accompagné tout au long du CSM par des professionnels de qualité

2)  Poursuivre les séances de groupe prévues animées par Armel Claudepierre et Renato Spera 

3) Partir des attentes que les partenaires bénéficiaires vont exprimer et proposer, mettre en place ou aider à mettre en place des ateliers

4) Mettre en œuvre de façon financière et logistique les actions qui auront été choisies (dans la limite du budget alloué à l’action) 

5) Donner les informations et les conseils nécessaires

6) Faire découvrir la consommation responsable et l’épargne éthique et solidaire

7) Proposer un soutien et accompagnement au groupe s’il souhaite à la fin du contrat prolonger de façon autonome la dynamique enclenchée


	

	En tant qu’animateurs du CSM, nous nous engageons à :

	1) Respecter l'expression des participants

2) Ne pas émettre de jugements sur les personnes et les tâches accomplies

3) Tenir le secret de ce qui nous est confié sauf permission d'en parler dans le cadre du CSM

4) Encourager les bénéficiaires dans leur parcours et durant les ateliers

5) Etre à l'écoute et prendre en compte leur désir

6) Se respecter mutuellement

7) Tenir compte du rythme d'évolution de chacun

8) Faire avancer les participants

9) Donner les moyens à chacun de mettre en place une écoute et un dialogue entre eux

10) Faire circuler les informations entre les différents partenaires

11) Veiller à la bonne conduite du groupe et des règles



	

	Les partenaires que nous mobiliserons lors de la mise en œuvre du CSM s’engageront

à respecter le présent contrat et à définir leurs engagements et leurs responsabilités

	A définir avec les partenaires que nous solliciterons




Plusieurs actions ont déjà été proposées par les partenaires-bénéficiaires, ainsi que par la collectivité (Cf. Annexe2). Après la signature des contrats, un travail de hiérarchisation et de planification devra être réalisé conjointement avant de passer à la mise en œuvre.

Fait à……………………. , le………………………….

	Le partenaire Bénéficiaire
	Armel CLAUDEPIERRE
	Renato

SPERA
	Christelle

RITZ-MANGIN


Période de préparation du CSM�
Période de réalisation du CSM�
Fin du CSM�
�
Phase 1 : 


- définition du


bien-être/ mal-être par les partenaires-bénéficiaires


- identification des besoins�
Phase 2 : construction du CSM avec les partenaires -bénéficiaires eux-mêmes�
Phase 3 :


- Ce que nous faisons collectivement


pour aller vers un mieux-être


- Mise en œuvre des engagements�
Phase 4 : prise en main du CSM par le groupe de façon autonome s’il le souhaite, avec un soutien de la collectivité possible�
�






Signature CSM





Evaluation 3 mois


après la signature





Bien-être ou


mieux-être





Evaluation à la fin du contrat








